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内容概要：

二线城市的软件公司发展得较慢，整体上偏弱。二线城市软件公司中最大的定单一定是政府采购，接下来，就是做电信行业的软件
公司了，再接下来，就是做垄断性质的国营生产软件公司的单了。除此之外，只存在着最低端、价格在千元左右的小软件了。 二
线城市的软件...

正文：

二线城市的软件公司发展得较慢，整体上偏弱。二线城市软件公司中最大的定单一定是政府采购，接下来，就是做电信行业的软件
公司了，再接下来，就是做垄断性质的国营生产软件公司的单了。除此之外，只存在着最低端、价格在千元左右的小软件了。 
  
二线城市的软件环境决定了软件公司的发展方向，以及对软件开发人才需求的程度。二线城市的软件公司还是非常需要软件开发人
才为其服务的，如何把握特定的软件公司所需的人才，让自己在找工作时有更大的胜算？根据其发展的不同时期和公司的战略眼光
以及对市场发展定位，对软件开发人才的需求是不同的。创业初期对人才往往优先考虑有政府关系人脉的市场人员，对技术人员的
需求则是非常缺乏。 

 

当软件公司进入发展期时，需要的则是有专长的人才，比如市场方面需要一些市场开拓能力高的人才。技术方面则需要一些较高水
准的人物，但是薪水要求不能过高，因为公司还处于发展阶段，所以希望能以最小的代价引进一些技术人才，让其将公司的软件技
术提升一个层次。此时，公司最希望的就是你一来就什么都会，马上就可以上战场，而且能将你的技术全部没有保留地贡献出来。
要想在这种软件公司长期工作，就是你要么是应届毕业生，要么是只有一两年的工作经验，而且薪水要求不高。所以，在中小软件
公司，技术水平高的反而在求职方面没有什么太大的优势。 
  
当这样的软件公司变成大软件公司后，需要的就是优秀的人才了，其对人才的面试、评估、薪酬待遇、培训、考核都有一定的标
准，虽然软件公司不会因为你个人而调整薪酬标准，但这时这些软件公司开出来的待遇都在一般的软件公司薪酬水平之上，让你觉
得自己的待遇低是因为自己的能力不足，而且软件公司的考核机制使得你只要将自己的事情做好，将自己的能力发挥出来，薪酬还
是会有很大的上升空间的。 

二线城市中不乏有这样的软件公司存在，但其薪酬水平不一定会让人满意，对人才的重视也不如大城市高。因为在二线城市中的老
总看来，这种尖端全面的人才在本城市中非常少，就算有，其综合素质也不定高，所以二线城市的老总总是将这类型的技术人才锁
定在中国的大城市。但是对美工市场之类的要求反而没有什么限制，而且待遇比你预期的可能要高。 

传统软件行业在二线城市中也有不少，但软件公司所过的日子现在用艰难来说明并不过份。因为传统软件行业的技术积累多年，使
得竞争的门槛越来越低，很多中小公司风涌进入这个行业市场，使得软件的利润逐步下降，甚至到了按斤卖的大白菜的价格。 
  
公司的性质和利润空间决定了对人才的态度，就目前软件公司管理软件开发人才市场的需求而言，明显的是供大于求的现象，因为
进入这个行业的技术门槛要求低，就使得有非常多的人都可以从事这个行业的软件开发，同样也使得软件公司对这样的技术人员的
薪酬待遇不断下降。 
  
而二线城市中，这样的软件公司对技术人才的需求最后都会变为是对市场人才的需求。 

软件行业首先需要的是技术的革新，然后是市场的运作。当哪一个行业进入缓慢增长时，就一定会有新兴的行业满足市场的需求，
而且带来都将是更大的利润空间。这些年来软件行业的发展就一直都是这样的模式。 



  
俗话说“女怕嫁错郎，男怕入错行”，在明白所处城市的软件的环境和决定软件公司的薪酬制度的本质后，就会明白自己工作的价
值和可能的薪酬收入和未来发展的前景，同时就懂得如何慎重地选择自己的职业了。希望此文对广大的二线城市的软件行业从业
者，会有一定的借鉴。 
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