
OA办公软件既可以提高办公效率，也可以节省人力资本，更可以加强
日常的管理，监控企业各项的工作进展
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内容概要：

随着现代企业的不断增多，每个企业都想在激烈的竞争中求的一席之地，赢得更大的市场。OA办公软件就产生了，既可以提高办
公效率，也可以节省人力资本，更可以加强日常的管理，监控企业各项的工作进展，所以说OA办公软件能够为企业创造更大的价
值，特别是一...

正文：

随着现代企业的不断增多，每个企业都想在激烈的竞争中求的一席之地，赢得更大的市场。OA办公软件就产生了，既可以提高办
公效率，也可以节省人力资本，更可以加强日常的管理，监控企业各项的工作进展，所以说OA办公软件能够为企业创造更大的价
值，特别是一些处于成长型的企业，一方面人手不够，经验不足，资金不多，能够通过OA办公软件很好的把握市场和竞争规律，
对竞争对手有充分的了解接显得特别重要了。那么OA办公软件对企业的管理核心起到怎样的作用呢? 

 

1、提升企业办公效率同时，重在执行力的提升 

很多管理制度的确立，都是管理层在到底员工是否关心，执行没有，执行花费多长时间并没有得到有效反馈，也就没有办法改进和
提升，所以造成管理层的政令很难有效执行。OA办公软件可以有效提升企业执行力的管理。 

2、加强对员工日常行为的考核 

很多企业对员工的考核都停留在印象打分上，这样不利于留住优秀的人才。通过OA办公软件，可以把员工日常工作情况所产生的
成绩作为考核的部分依据来对员工进行动态的绩效考核。来充分调动员工积极性，使企业在快速发展中快速积累所需要的人才。 

3、OA的终极目的最终是为企业战略发展和管理服务 

OA的整个管理思想是以人为核心，以管控企业运营过程为目的，通过管人来实现整个企业规范运营。 

4、部门与部门，员工与员工之间信息的沟通和共享 

部门与部门之间无法进行充分的信息共享与传递，所以导致很多重复性的工作。同时企业很多事务是需要跨部门运作，员工与员工
之间工作的协同迫切需要一个平台来支撑。而OA是很高的工具，借助这一平台，将跨地区、组织、部门的员工紧密地联系在一
起。 

5、规范公司的管理，避免人为的因素 



手工审批受人为因素影响较大，所以企业很多的管理制度和法规不能有效执行，中国很多企业初具规模就提出法制。所以软件是法
制最好的执行手段。当然对于不断规范的企业前期OA办公软件是需要支持一些人为因素，经过不断规范，最终找到适合企业的管
理规律。所以强调OA流程既需要很强的自主判断能力，又要非常灵活以适应企业业务流程和组织架构的变更 

6、知识的沉淀和痕迹的保留 

对任何企业来说，都会有员工流失，都会有新的员工进来。流失的员工对于企业来说，等同于资源的流失，特别是对于关键业务岗
位的员工。企业需要有一个平台来记录员工日常的核心工作和他掌握的公司的核心资源，以方便后续员工快速交接和跟进，避免企
业造成损失。 
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