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内容概要：

高技能软件开发常常被很多软件公司重金招聘,而且不少软件公司重金也难以招聘到,由于高技能软件开发人员比较紧缺,所以才有了
软件公司对高技能软件开发人员的呼唤。 培养高技能软件开发人员要结合自身特点,找准切入点,解决工作中的实际问题,杜绝形式
主义...

正文：

高技能软件开发常常被很多软件公司重金招聘,而且不少软件公司重金也难以招聘到,由于高技能软件开发人员比较紧缺,所以才有了
软件公司对高技能软件开发人员的呼唤。 

 

培养高技能软件开发人员要结合自身特点,找准切入点,解决工作中的实际问题,杜绝形式主义,一切从实际出发。做到长计划、短安
排,有序推进,把着力点放在提升软件开发人员的理论水平、技术水平和创新能力上。 

理论知识的学习是软件开发人员技能培训中最基础又是最重要的环节,只有理论上首先弄懂,才有实际操作技能提高的基础。因此,搞
好基础理论知识的学习,对高技能软件开发人员基本素质的提高,对实际技能的提高有着重要的意义。 

每个人经历不一样,技能熟练程度也不一样,技能的提高需要借助于互相交流学习。同时,软件开发团队间,由于具体负责的工作内容其
它,但往往又互有关联,因此在抓好日常软件开发的同时,可以在软件开发团队间开展同创共建活动。首先,要抓好软件开发团队的互动
学习活动,通过学习先进经验,邀请别人挑毛病,查找自身存在的问题,不断提高技能水平。其次,也要抓好其它软件开发团队互相学习
活动,通过组织软件开发人员到这些软件开发团队的学习,了解相关技术知识,掌握其它软件开发团队的需求,激励大家不断提高解决、
处理问题的能力。 

组织软件开发人员对制约软件开发的瓶颈问题进行分析探讨,通过学习改善,积极寻找解决问题的方法。创新是软件开发团队的重要
工作,怎么做才可以提高功效更好地保证软件开发任务?这些应成为软件开发团队每个成员在工作中经常思考的问题。软件开发人员
们围绕自己的岗位开展改善活动。 

海阔凭鱼跃,天高任鸟飞。随着软件公司高度重视和学习改善活动的深入开展,高技能软件开发人员必将如雨后春笋,层出不穷。技能
型软件开发团队的建设,也必定会达到一个新的高度,软件公司对高技能软件开发人员的呼唤,一定能变成现实。 
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