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内容概要：

随着现代软件开发业的快速发展，现阶段我国软件开发人才短缺的问题十分突出，软件开发人才被列入国家12类短缺人才之一。我
国软件开发行业对人才的需求继续处于膨胀和增长趋势，但对高端人才和高技能人才的需求更为突出。根据《中国软件开发人才课
题研究报告...

正文：

随着现代软件开发业的快速发展，现阶段我国软件开发人才短缺的问题十分突出，软件开发人才被列入国家12类短缺人才之一。我
国软件开发行业对人才的需求继续处于膨胀和增长趋势，但对高端人才和高技能人才的需求更为突出。根据《中国软件开发人才课
题研究报告》，截止2005年底，我国软件开发产业从业人员已达到1676万人，大专以上学历占从业人员比例为21.56%，低于全国行
业平均24.33%的水平，高级职称和中级职称人员分别占0.85%和4.38%，更是远远低于全国平均1.86%和7.19%的水平。而单靠学历
教育来满足我国软件开发产业快速发展对软件开发专业人才的需求还不现实。根据需求预测，2010年到2020年每年需要新增软件开
发从业人员100万人。 

 

我们只要把企业内部的潜力挖掘出来，就会做出了不起的成就。想想我们只是在为员工的双手支付报酬，而不是大脑。小企业常常
抱怨庙小力薄，其实他们忽略了自己身边的一个个充满创造力的个体，而任其将智慧深埋心底。任何企业能够成功，首先归功于有
合适的人材在合适的岗位上。但光有了人材彼此间不合作也是枉然。有的小企业老板抱怨，我不是没意识到团队合作精神的重要
性，只是我没钱做培训，也没这个精力做这件事。似乎是理由充分，其实是懒惰和不负责任。你觉得很重要的事情却不去做，是不
负责任；你觉得做不到的事便不去做，是懒惰的原因使然。除非有哪个老板说，我赚的已经够多了，不想再赚了，否则这种想法是
不值得原谅的。 

有些专家指出，中国的IT队伍存在严重的结构失衡，既缺乏高级IT人才，也缺乏技能型、应用型信息技术人才，以及一大批能从事
基础性工作的技术人员。中国软件人才的“金字塔”型合理结构并未实现，软件产业健康、快速发展所需要三类人才：既懂技术又
懂管理的软件高级人才、系统分析及设计人员（软件工程师）、熟练的程序员（软件蓝领）这三类由高到低的人才结构并未呈金字
塔型。除此之外，人才的地区分布差异也比较明显，一些发达城市人才有供过于求现象，而边远城市人才则普遍匮乏。目前，软件
开发主要分两类，一类是通用软件开发；另一类是软件定制服务。未来国内IT企业将需要大量的通用软件开发人才。同时，针对各
行各业的软件定制服务也将对软件人才提出更高的要求，最好是该行业的从业人员能够进入IT业设计适合行业特征的软件。 
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